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INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
IN RELAZIONE ALLE SEGNALAZIONI WHISTLEBLOWING 

ARTT. 13 E 14 REGOLAMENTO UE 679/2016 - GDPR 
  

 
Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 (di seguito “Regolamento” o “GDPR”) 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, OZ S.p.a 
La informa che il trattamento dei dati da Lei forniti nell’ambito della segnalazione whistleblowing 
effettuata ai sensi del D. Lgs. n. 24/2023, saranno oggetto di trattamento nel rispetto della 
normativa prevista dal Regolamento e in conformità alla seguente informativa: 
 
(a) TITOLARE DEL TRATTAMENTO: Il Titolare del trattamento è la Società OZ S.p.a., C.F./ P. Iva 

00262760242, con sede in Via Monte Bianco, 10 - 35018 San Martino di Lupari (PD), in persona 
del legale rappresentante pro tempore.  

(b) TIPOLOGIA DI DATI TRATTATI: La gestione della segnalazione comporta, salvo non sia effettuata 
in forma anonima, il trattamento dati personali comuni da Lei forniti fra i quali dati anagrafici, 
di contatto e relativi a qualifiche professionali ed eventuali dati particolari di cui all’art. 9 del 
Regolamento ed ogni informazione da Lei comunicata, inclusa nella documentazione dal 
medesimo allegata. I dati personali che manifestamente non siano utili al trattamento di una 
specifica segnalazione non saranno raccolti o, se raccolti accidentalmente, saranno 
tempestivamente cancellati (art. 13 D. Lgs. n. 24/2023); pertanto, si invitano i soggetti segnalanti 
ad astenersi dal comunicare dati personali di natura “particolare” e “giudiziaria” se non ritenuti 
necessari ed imprescindibili ai fini delle segnalazioni in ottemperanza all’art. 5 del Regolamento. 

Nel caso in cui ritenga di non divulgare la Sua identità fornendo la propria segnalazione in modo 
anonimo, come previsto dalla procedura interna, non saranno trattati dati personali a Lei riferiti, 
salvo successivamente decida o sia necessario alle attività di indagine che si palesi.  

Se conferiti, i dati personali saranno trattati per gestire la segnalazione secondo i limiti e con le 
garanzie di riservatezza imposti dalla normativa di riferimento. Resta, in ogni caso, la Sua 
personale responsabilità per l’eventuale contenuto diffamatorio delle Sue comunicazioni. 

(c) FINALITÀ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO: i dati da Lei forniti, in qualità di soggetto 

segnalante, saranno utilizzati da OZ S.p.a. per le finalità di seguito descritte 

1. gestire la segnalazione whistleblowing effettuata; 

2. prevenire e contrastare efficacemente comportamenti fraudolenti e condotte illecite o 
irregolari; 

al fine di effettuare le necessarie attività istruttorie volte a verificare la fondatezza del fatto 
oggetto di segnalazione e l’adozione dei conseguenti provvedimenti, così come previsto dal D. 
Lgs. n. 24/2023. 

Il trattamento per la finalità di cui al n. 1) è dunque necessario per adempiere un obbligo legale 
al quale è tenuto il Titolare del trattamento, ovvero quello di dare esecuzione alle disposizioni 
di cui al D. Lgs. n. 231/2001 e al D. Lgs. n. 24/2023 in materia di protezione delle persone che 
segnalano, tramite i canali interni di segnalazione istituiti dalla Società, violazioni della normativa 



 

 

europea e/o nazionale nonché violazioni del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo o 
condotte illecite rilevanti ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001 di cui siano venuti a conoscenza 
nell’ambito del proprio contesto lavorativo. La base giuridica del trattamento per la finalità di 
cui al n. 2) è rappresentata, invece, dal legittimo interesse del Titolare di accertare e difendere 
un diritto dinnanzi ad un’autorità giudiziaria o di controllo. Qualora sorgesse la necessità di 
disvelarne l’identità del segnalante, oppure sia prevista la registrazione delle segnalazioni 
raccolte in forma orale, via telefono o tramite sistemi di messaggistica vocale, ovvero attraverso 
incontri diretti con il gestore delle segnalazioni la base giuridica del trattamento sarà 
rappresentata dallo specifico consenso liberamente reso dal soggetto segnalante − ai sensi 
dell’art. 6, par. 1, lett. a) del Regolamento. 

(d) MODALITÀ DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI: Il trattamento dei dati è eseguito 
attraverso gli strumenti informatici dedicati a raccogliere le segnalazioni ovvero manualmente 
ad opera del gestore delle segnalazioni nominato dal Titolare che opera in piena indipendenza, 
previa specifica autorizzazione al trattamento dei dati e impegnato alla riservatezza. 

(e) DURATA DEL TRATTAMENTO: La segnalazione e l’eventuale ulteriore documentazione acquisita 
nel corso dell’attività istruttoria sono conservate per il tempo necessario al trattamento della 
segnalazione e comunque non oltre cinque anni a decorrere dalla data della comunicazione 
dell’esito finale della procedura di segnalazione, nel rispetto degli obblighi di riservatezza. 
Qualora la segnalazione presenti profili di interesse ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001, la stessa sarà 
conservata per un periodo di dieci anni, in aderenza agli adempimenti in materia civile e penale 
di conservazione della documentazione. Nel caso in cui la segnalazione sia rilevante ai fini 
processuali, la stessa sarà conservata secondo le tempistiche necessarie per svolgere l’esercizio 
dei diritti in sede processuale.  

(f) SOGGETTI AUTORIZZATI A TRATTARE I DATI: Le segnalazioni saranno gestite dall’Organismo di 
Vigilanza (OdV) della Società, nominato ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001 e individuato dal Titolare 
anche quale gestore delle segnalazioni whistleblowing. 

Nel caso in cui esigenze istruttorie richiedano che altri soggetti all’interno o all’esterno della 
Società debbano essere messi a conoscenza del contenuto della segnalazione o della 
documentazione alla stessa allegata, l’identità del segnalante non verrà mai rilevata, né 
verranno rivelati elementi che possano, anche indirettamente, consentire l’identificazione dello 
stesso. Tali soggetti saranno comunque tutti formalmente autorizzati al trattamento e a ciò 
appositamente formati, nonché tenuti a mantenere il segreto su quanto appreso in ragione delle 
loro mansioni. 

(g) COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI: I dati raccolti non saranno oggetto di divulgazione e di 
diffusione. Se del caso, i dati raccolti a seguito della segnalazione saranno trasmessi alle Autorità 
competenti nei modi previsti dall’art. 12 del D. Lgs 24/2023. Nell’ambito dei procedimenti penali 
eventualmente instaurati, l’identità del segnalante sarà coperta da segreto, nei modi e nei limiti 
previsti dall’art. 329 c.p.p.; nell’ambito dei procedimenti dinanzi alla Corte dei Conti, non sarà 
comunque rivelata sino a chiusura della fase istruttoria. Nell’ambito dei procedimenti 
disciplinari, l’identità del segnalante non sarà rivelata in tutti i casi in cui la contestazione 
dell’addebito disciplinare si fondi su accertamenti distinti e ulteriore rispetto alla segnalazione, 
anche se conseguenti alla stessa. I dati personali del segnalante potranno, invece, essere 
comunicati al segnalato per finalità difensive nell’ambito di un eventuale procedimento 
disciplinare a suo carico, unicamente nel caso in cui il segnalante abbia previamente autorizzato 
la comunicazione. 

Nel caso in cui vi sia una sentenza di primo grado per calunnia o diffamazione ovvero di 
responsabilità civile per lo stesso titolo per dolo o colpa grave, i dati potranno esser comunicati 



 

 

all’ufficio del personale per eventuali sanzioni disciplinari (art. 16, c. 3, D. Lgs. n. 24/2023 e art. 
6, c. 2, D. Lgs. n. 231/2001). 

(h) DIRITTI DELL’INTERESSATO: Ai sensi degli artt. 15-22 del Regolamento, il segnalante, in qualità 
di soggetto interessato ha diritto,: 

- all’accesso, rettifica, cancellazione, limitazione e opposizione al trattamento dei dati 

- ad ottenere senza impedimenti dal titolare del trattamento i dati in un formato strutturato 
di uso comune e leggibile da dispositivo automatico per trasmetterli ad un altro titolare del 
trattamento 

- a revocare il consenso al trattamento, senza pregiudizio per la liceità del trattamento 
acquisito prima della revoca 

- a proporre reclamo all’Autorità Garante per la Protezione dei dati personali  

L’esercizio dei predetti diritti può essere esercitato mediante comunicazione scritta da inviare a 
mezzo e-mail all’indirizzo odv@ozracing.com ovvero mediante raccomandata A/R, all’attenzione 
dell’OdV di OZ S.p.a. c/o Studio Ambrosetti, Piazza del Duomo n. 5 36100 Vicenza (VI). 
 
I suddetti diritti in capo alla persona coinvolta o alla persona menzionata nella segnalazione 
potranno essere limitati ai sensi dell’art. 2-undecies del D. Lgs. n. 196/2003, per il tempo e nei limiti 
in cui ciò costituisca una misura necessaria e proporzionata, qualora dall’esercizio di tali diritti possa 
derivare un pregiudizio effettivo e concreto alla tutela della riservatezza dell’identità della persona 
segnalante. In tal caso, i soggetti interessati avranno comunque facoltà di rivolgersi all’Autorità 
Garante affinché quest’ultima valuti se ricorrono i presupposti per agire con le modalità previste 
dall’articolo 160 del D. Lgs. n. 196/2003. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

CONSENSO 
 
Il/La sottoscritto/a …………………………………………………, a seguito dell’informativa ricevuta: 
 
Fornisce il consenso al trattamento dei dati personali per gli scopi e nei modi indicati 
nell’informativa, ovvero: 
 
- per rivelare la propria identità,  qualora risulti indispensabile alla difesa del soggetto cui è stato 

contestato l’addebito disciplinare o della persona comunque coinvolta nella segnalazione. 
- per registrare la segnalazione effettuata mediante sistema di messaggistica vocale o mediante 

incontro diretto con il Gestore del canale delle segnalazioni; 
 

 
Luogo, data _____________________________ 
 
Firma 
 
_______________________________________ 
 


